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ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 (16/12/2024)
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DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Superato
1) Ind.condizioni lavoro (ex festivita infrasett.turnisti)
Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 10,00

liquidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell‘attivita.
2) Ind.condizioni lavoro (ex ind.infermieri:

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 7,00

effettivo svolgimento dell'attivita per ie

0SS del SAD. Le parti concordano una indennita giornaliera di euro 5,00
giornaliere per le figure professionali che svolgono servizio al sabato e

domenica e non percepiscono indennita di turno (educatori area disal

uidata mensiimente per i giorn

3) Ind.condizioni lavoro

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 1,40
liquidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita =
(magazziniera, cuoco, operaio)

4) Ind.con

ioni lavoro (ex ind.rischio)

quidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita.

Le parti concordano nella predisposizione di apposito progetto riguardante

6) Ind.condizioni favoro (ex pronta disp.) — L

L'indennita viene erogata a RAA e pers.amm.vo per euro 1.500,00/anno e a
Cordinatori, Resp.Hospice, RAS per euro 3.000,00/anno.

7) Ind.specif.responsabilita cat. B-C

8) Ris.variabili a specifica dest.

Le parti si impegnano ad avviare un esame complessivo del sistema indennitario Am_CUm_Bwanm inteso) entro il mese di gennaio 2025.

Le parti

mpegnano altresi a valutare la definizione di un progetto di formazione interna e tutoraggio per riconoscere le attivita svolte da personale dipendente.

Le parti sindacali sollecitano I'adozione di un regolamento per

iconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche

la discussione in merito entro il 1° trimestre 2025.

Castel San Giovanni, dicembre 2024
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